pecy <

Instrumente Structuraie
20142020

* oy ®

UNIUNEA EURGPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 "Educatie si competente”,

Prioritatea de investitii 10 (i) "Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar,
primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale. non formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare™.

Obiective Specifice (0.S.) 6.2. 6.3, 6.4, 6.6
Titlul proiectului: Acces egal si calitativ la educatie in judetele Giurgiu si Teleorman — EDUGREAT Cod SMIS 2014+ 105966

Nr.1731 /POCU105966/04.12.2019 Anexa 3 la Procedura

ANUNT SELECTIE

»

Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,Acces egal si calitativ la educatie in judetele Giurgiu si Teleorman —
EDUGREAT”, Cod SMIS 2014+ 105966,
a 5 posturi de experti in cadrul activitatilor A 4, A 5
pentru perioada de implementare a proiectului

I. INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este reducerea abandonului scolar in judetele Teleorman
si Giurgiu prin acces egal la educatie de calitate si facilitarea unor parcursuri de invatare in scopul
reintegrarii educationale.

BENEFICIAR - Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman
PARTENER - Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu
Partenerii asociati sunt:
Scoala Gimnaziald Nr.3, Giurgiu
Scoala Gimnaziald Nr.1 Ghimpafi
Scoala Gimnaziald Nr.1 Mirsa

DURATA PROIECTULUI este de 36 de luni de la momentul intrérii in vigoare a Contractului de
finantare din data de 24.04.2018.
BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 9.262.508,85 lei.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

A 4.3 Consiliere si orientare cu elevii

Activitatile educationale propriu-zise vor fi completate, in paralel cu sesiuni constante de consiliere si
asistentd personalizata pentru copii. Consilierii scolari si de orientare vor avea ca obiectiv sa creeze o relatie
sincera, bazatd pe incredere si pe vointa de reusitd cu fiecare membru al grupului tinta. Ca acest lucru sa fie
posibil se va avea in vedere alocarea unor resurse umane cu experientd specificad, care sa prezinte rezultate
concrete si care si aibd capacitatea de adaptare la fiecare tipologie de personalitate si situatie particulara.
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A 5.3 Desfasurarea activititilor de tip ,A Doua Sansa"

Procedurile de interventie pentru elevii din programul ,,A doua sansd” vor respecta programa scolard
si vor fi in concordanta cu prevederile sistemului educational specific grupului tinta.

in vederea atingerii rezultatelor proiectului ,,Acces egal si calitativ la educatie in judetele Giurgiu
si Teleorman — EDUGREAT”, Cod SMIS 2014+ 105966, din Cererea de finantare, Inspectoratul Scolar
Judetean Giurgiu va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai jos:

| Nr. | (Sub)activit | Numir experti Durata | Nr.ore/ | Salariu | Categoria in Punct de lucru
crt. | ateanr. si (sub) lund/ | net/ora care se *3
denumire activitatii | expert incadreaza
expertul
conform
Orientari
generale —
nivel de
remunerare/
experienta
1. |A43 1 post — Consilier | 18 luni 2 ore 42 <5 ani Scoala Gimnaziald Nr.
educational 9 lei/ord Mirsa '
2. |AS3 1 post — Profesor | 10 luni 5 ore 21 <5 ani 1- Scoala Gimnazia,
secundar limba lei/orad Nr.3, Giurgiu
moderna 1
3. |AS3 1 post — 10 luni 11ore |21 <5 ani 1- Scoala Gimnazia
Profesor secundar lei/ora Nr.1 Ghimpati
culturd de
specialitate si i
instruire practica
saptaméanala

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia
si recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti In cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinti pentru participare, mai jos mentionate.

II1. CONDITII GENERALE:
Expertul: :
a) are cetitenie romana/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplin;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;
d) are cel putin 5 ani experienta in domeniul postului;
e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; -
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
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IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Consilier educational 9
b) CODUL OCUPATIEIL: 235903 Consilier scolar
¢) Numdr posturi vacante: 1 post

Perioada estimati pentru derularea activitatii: 32 luni. Ex

de 64 ore (2 ore/lund/expert).

d) Descrierea activitatilor con

judetele Giurgiu si Teleorman — EDUGREAT”, Cod SMIS 2014+ 105966
¢) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/expert

Conditii specifice

Consilier
educational

Educatie solicitatd si durata solicitata

e Studii superioare. Licentd in psihologie/stiintele educatiei sau stiinte
socioumane.
e 3ani

Experient solicitata si durata solicitata

e Experienta specifica
e <S5ani

Competente solicitate

Capacitate de a lucra cu oamenii;

Abilitati de exprimare;

Atentie la detalii;

Atitudine pozitiva,

Motivator

Corectitudine

Cunostinte de lucru cu Word, Excel, Internet.

Limbi straine solicitate

Limba 1: Engleza
intelegere: A1
Vorbire: Al
Scriere: Al

f) ATRIBUTIL:

(] participa la realizarea procedurilor de consiliere ;

() promoveazi si implementeaza programele de educatie pentru sanatate care vizeaza formarea si
dezvoltarea la elevi a abilititilor de management al stilului de viata;

7] analizeaza problemele specifice mediului scolar: adaptare scolara, motivatie scolara, deprinderi
de studiu, absenteism, esec si abandon scolar;

[ observi si evalueazi performanta scolard, comportamentul si dezvoltarea elevului, utilizdnd
metode si instrumente specifice consilierului scolar:

(] identificd problemele de naturd familiald (abuz, neglijenta, hartuire) care pot afecta dezvoltarea
si performanta scolard a elevului;

0 planifica si organizeaza activititi de consiliere educationald individuala si / sau de grup adresate

elevilor;

[ oferd interventii cu caracter suportiv in situatii de criza elevilor care se confrunta cu dificultati
specifice mediului scolar: dificultati de invatare, dificultati de adaptare scolara, absenteism etc.;

pertul va presta activitdti intr-un numadr total

form cererii de finantare: ,,Acces egal si calitativ la educatie in
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O] implica elevii in activitéfi de autocunoastere si dezvoltare personala si ii asista in formarea

si dezvoltarea deprinderilor si atitudinilor utile in luarea deciziilor legate de cariera;

[ investigheaza caracteristicile personale relevante pentru orientarea vocationald si le analizeaza in
raport cu optiunile si oportunitatile educationale si profesionale ale elevilor.

a) Denumire expert: Profesor invatamant secundar (program ,,A doua sansa”) *

b) CODUL OCUPATIEI: 233002 profesor in invatgmantul gimnazial

¢) Numadr posturi vacante:

* Se aplicd pentru rolurile:

e Profesor secundar limba si literatura romana (1 persoand)
e Profesor secundar limba moderna 1 (1 persoana)
e Profesor secundar culturd de specialitate si instruire practica saptamanald (1 persoand)
e Profesor secundar orientare si consiliere vocationald (1 persoand)

Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 10 luni. Expertul va presta activitafi intr-un numar total de:
e Profesor secundar limba si literatura romana: 110 ore (11 ore/lund/expert)
e Profesor secundar limba moderna 1: 100 ore (5 ore/lund/expert)
e Profesor secundar culturd de specialitate si instruire practica saptdmanala: 220 ore (11
ore/lunéd/expert)
e Profesor secundar orientare si consiliere vocationala: 120 ore (6 ore/lund/expert)

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: ,,Acces egal si calitativ la educatie in judetele
Giurgiu si Teleorman — EDUGREAT”, Cod SMIS 2014+ 105966
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice
vacant/expert

Educatie solicitatd si durata solicitata
o Studii superioare.
e 4ani

Experienta solicitatd gi durata solicitata
e Experienta specifica

Profesor e <pinala$ ani

invatamant Competente solicitate

secundar (program | Competente de comunicare cu elevii si cu adultii;

A doua sansd”) | Competente in planificarea activitatilor instructiv-educative;

Competente in organizarea si gestionarea mediului educational;
Abilitati de realizare a materialelor educative;

Abilitati de gestionare a propriei activitati;

Competente PC.

Limbi straine solicitate

Limba 1: Engleza

Intelegere: Al / C1 profesor Limba moderna

Vorbire: A1/ C1 profesor Limba moderna

Scriere: Al / C1 profesor Limba moderna
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f)y ATRIBUTII:

7] Proiectarea activititii-elemente de competenta;

] Realizarea activitatilor didactice curriculare;

[ Realizarea activitatilor didactice extracurriculare;

] Evaluarea rezultatelor invatarii;

[1 Managementul clasei de elevi;

[ Managementul carierei si al dezvoltarii personale;

0] Contributia la dezvoltarea institutionald i promovarea imaginii unitatii scolare.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

dosarul de inscriere la concurs va contine urméatoarele documente obligatorii:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind calificarile specifice, experienta/expertiza specifica, aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale;

h) Adeverinta medicald care sa ateste starca de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei, declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte, alte documente doveditoare) se prezinti insotite de documentele originale si
se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Lipsa unui document din cele mentionate la punctele a) — h) conduce la eliminarea candidatului de la
evaluarea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu din Str. Dr.
Ton Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu, pani la data de 19.12.2019, ora 16™.

Candidaturile transmise dupd data limiti indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIL. PROBE DE CONCURS:

Concursul constii in parcurgerea a doui etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitiitii administrative a dosarelor
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi publicatd la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean Giurgiu din Str. Dr. Jon Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu si pe pagina web a
Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu, la adresa www.isjgiurgiu.ro
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Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu din Str. Dr. Ion
Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

b) Proba de evaluare a dosarelor

Punctajul maxim pentru conditia specifica _Educatie solicitata si durata solicitatd” este 50 puncte si
pentru conditia specifica ,,Experienta solicitata si durata solicitata” este maxim 50 puncte.

in situatia in care un post este solicitat de mai multi candidati cu acelasi punctaj, prioritate la
angajarea cu contract individual de munca pe perioada determinatd o are candidatul care este salariat la
unitatea de invatdmant, partener asociat in cadrul proiectului, punct de lucru in care solicita postul. [n situatia
in care nici calitatea de salariat nu conduce la departajare, atunci departajarea se realizeaza, luandu-se in
considerare, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

- gradul didactic;

- a doua specializare obtinuté;

- numarul de credite profesionale obtinute in ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului de
candidatura la inspectoratul scolar);

- cunoasterea unei/unor limbi straine de circulatie internationald, dovedita prin documente emise de 0
autoritate in materie sau prin foaia matricold/suplimentul la diploma de licentd/absolvire a studiilor
universitare/postuniversitare (pentru candidatii care au pe diploma de licentd/absolvire, ca specializare, o
limba striina, este suficientd prezentarea copiei de pe diploma).

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu din Str. Dr. Ion
Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu, in termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Giurgiu din Str. Dr. Ion Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu si pe pagina web a Inspectoratului
Scolar Judetean Giurgiu, la adresa www.isjgiurgiu.ro, in termen de 7 zile lucritoare de la solutionarea
contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescadtoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se vor afisa la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Giurgiu din Str. Dr. Ion Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu si pe pagina web a Inspectoratului
Scolar Judetean Giurgiu, la adresa www.isjgiurgiu.ro, in termen de 7 zile lucritoare de la ultima proba de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins’.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupd caz)

In  perioada  05.12.2019 - | Depunerea dosarelor
19.12.2019, de luni pana joi, intre
orele 8°°-16%° si vinerea intre orele
800-1 400

20.12.2018 — pani la ora 12% Afisarea rezultatelor in etapa de eligibilitate a dosarelor

20.12.2018 — intre orele 12°°-14% | Depunerea eventualelor contestatii

20.12.2018 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
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27.12.2018 — pand la ora 14" Afisarea rezultatelor in etapa de evaluare a dosarelor
27.12.2018 — intre 14%-16* Depunerea eventualelor contestatii
27.12.2018 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

finale

Afisat astazi, 05.12.2019, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu din Str. Dr. Ion Munteanu, nr. 3,
Giurgiu, jud. Giurgiu si pe pagina web a Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu, la adresa
www.isjgiurgiu.ro

Coordonator proiect P1,

Lazar Dorina Madélina

(g
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu
-in afara organigramei organizatiei-

conform anuntului de selectie nr. ......... /POCU105966/21.10.2019
pentru proiectul ,,Acces egal si calitativ la educatie in judetele Giurgiu si Teleorman —
EDUGREAT?”,
Cod SMIS 2014+ 105966
in cadrul (SUD)ACHVILAL «.voviverireerrerersisisiiniei st
POSTUL VIZAL vevveversirreninsmssessenssissssssisnssssmesssssesssssssiassssssnsssassaassnsssssensenes
Tl [ LT 1) BRI R R
1.DATE PERSONALE '-
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu
Data completérii ‘
Semndtura %

.....

angajare previzuta in anuntul de selectie.
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, cu domiciliul

nr.: ; declar ca,

, legitimat cu CI/BI, seria: __,

selectat ~ pentru  postul de

, sunt  disponibil(a)

pentru a indeplini in

postului, in cadrul  proiectului

desfasurat de

, in parteneriat cu

tarziu de 24.04.2021.

, pe perioada deruldrii activitatilor din proiect, dar nu mai

Mentionez ¢i in acestd perioadd nu am alte obligafii de munca care sa impiedice indeplinirea in

conditii optime a atributiilor aferente postului de

in cadrul proiectului sus-metionat.

]

Prezenta declaratic de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




